
DZIEKAN 

Wydziału Mechanicznego 

Politechniki Lubelskiej 

ogłasza konkurs otwarty na stanowisko  

ADIUNKTA / ADIUNKTKI 

 w grupie pracowników badawczych 

w Katedrze Mechaniki Stosowanej 

 

Do konkursu mogą przystąpić osoby, które spełniają wymogi określone w art. 113 Ustawy z 

dnia 20 lipca 2018 r.  „Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce” (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 

z późn. zm.) oraz w Statucie Politechniki Lubelskiej. 

Wymagane kwalifikacje 
• Pozycja naukowa udokumentowana dyplomem doktora nauk inżynieryjno-technicznych 

w dyscyplinie inżynieria mechaniczna 

• Umiejętność obsługi zaawansowanej aparatury badawczej oraz innych urządzeń, 

w szczególności:  

a) Skanera 3D 

b) Wibrometru laserowego 1D i 3D 

c) Maszyn do badań wytrzymałościowych  

d) Maszyny do badań zmęczeniowych 

e) Kamer szybkoklatkowych 

f) Systemu wzbudnika drgań z urządzeniem do analizy modalnej 

g) Pieca do obróbki cieplnej 

• Obsługa programów 

a) MATLAB (w tym SIMULINK) 

b) Siemens NX  

c) ABAQUS  

d) Siemens Solid Edge 

e) Mathematica 

• Znajomość języka angielskiego na poziomie B2  

• Biegła znajomość języka polskiego (w przypadku kandydatów dla których język polski nie jest 

językiem ojczystym) 



• Umiejętność pisania prac naukowych o zasięgu międzynarodowym, udokumentowana 

wskaźnikami bibliometrycznymi na poziomie H (sumaryczny) minimum 2, ogólna liczba 

cytowani >10   

• Umiejętność obróbki i analizy danych uzyskanych eksperymentalnie – analiza statystyczna 

oraz analiza sygnału. 

Wymagane dokumenty 

•  pisemne zgłoszenie do konkursu;  

•  list motywacyjny;  

•  życiorys;  

• potwierdzone kopie dokumentów stwierdzających uzyskanie stopnia naukowego, 

a w przypadku dokumentów sporządzonych w języku innym niż polski także uwierzytelnione 

tłumaczenie dokumentu na język polski oraz zaświadczenie o równoważności;  

•  lista publikacji naukowych;  

•  kopie innych dokumentów potwierdzających osiągnięcia naukowe, kwalifikacje zawodowe 

i kompetencje dodatkowe;  

•  kopie dokumentów potwierdzających znajomość języków obcych;  

•  informacje o działalności naukowej i organizacyjnej oraz doświadczeniu dydaktycznym;  

•  kwestionariusz osobowy (formularz w załączeniu);  

• oświadczenie kandydata/kandydatki, że Politechnika Lubelska będzie jego/jej podstawowym 

miejscem pracy (formularz w załączeniu);  

•  klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata/kandydatki w celu realizacji 

procesu rekrutacji (RODO) (formularz w załączeniu);  

•  oświadczenie kandydata/kandydatki, że zapoznał/-a się z Regulaminem zgłoszeń naruszenia 

prawa w Politechnice Lubelskiej (regulamin oraz formularz w załączeniu); 

•  informacja z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestępstw określonych w rozdziale 

XIX i XXV art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o 

przeciwdziałaniu narkomanii, a w przypadku osób posiadających obywatelstwo innego państwa 

niż Rzeczypospolita Polska informację z rejestru karnego innego państwa lub oświadczenia, o 

których mowa w art. 21 ust. 5-7 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich. 

Informacje, o których mowa w art. 18 [3ca] § 1 Kodeksu pracy (dotyczące początkowej 

wysokości wynagrodzenia), dostępne są w Regulaminie wynagradzania pracowników 

Politechniki Lubelskiej (Zarządzenie Nr R-4/2026 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 

2 lutego 2026 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracowników 

Politechniki Lubelskiej). 

Link do Zarządzenia:  

https://pollub.bip.gov.pl/zarzadzenia-rektora/zarzadzenie-nr-r-4-2026.html 

https://pollub.bip.gov.pl/zarzadzenia-rektora/zarzadzenie-nr-r-4-2026.html


Komplet dokumentów należy przesłać: 

pocztą na adres: 

Wydział Mechaniczny Politechniki Lubelskiej 

Biuro Obsługi Wydziału 

ul. Nadbystrzycka 36, 20-618 Lublin 

z dopiskiem na kopercie:  

„Konkurs otwarty na stanowisko adiunkta w Katedrze Mechaniki Stosowanej WM PL” 

LUB 

w formie elektronicznej (przesyłane drogą elektroniczną pliki nie mogą przekroczyć 

rozmiaru 25 MB w jednym mailu) na adres mailowy:  

wm.dziekan@pollub.pl oraz wm.kms@pollub.pl, 

w tytule e-maila proszę wpisać 

„Konkurs otwarty na stanowisko adiunkta w Katedrze Mechaniki Stosowanej WM PL”, 

 

w terminie do dnia 31 sierpnia 2026 r. 

 

Planowane zatrudnienie od 1 października 2026 r. w pełnym wymiarze czasu pracy. 

  

Przy rozstrzygnięciu konkursu, oprócz kwalifikacji kandydatów, będą brane pod uwagę 

potrzeby kadrowe Katedry Mechaniki Stosowanej WM PL, w szczególności związane 

z prowadzeniem specjalistycznych zajęć na kierunkach studiów: inżynieria biomedyczna 

oraz mechanika i budowa maszyn. 

Wybór pracownika odbędzie się na podstawie oceny złożonych dokumentów. 

Rozstrzygnięcie konkursu nie skutkuje nawiązaniem stosunku pracy. Decyzję o zatrudnieniu 

podejmuje JM Rektor. Politechnika Lubelska zastrzega sobie prawo do zamknięcia konkursu 

bez rozstrzygnięcia oraz odpowiedzi wyłącznie na wybrane oferty. 

Informujemy, że po 3 miesiącach od zakończenia postępowania konkursowego dokumenty 

niezatrudnionych kandydatów ulegną zniszczeniu. Jeśli aplikujący będzie chciał odzyskać 

dokumenty, powinien o tym fakcie poinformować w zgłoszeniu do konkursu. 

 

mailto:wm.dziekan@pollub.pl

